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I1 giorno 3 settembre 2026, presso la sede di FederlegnoArredo in Milano, ﬂ[] l%‘/\'\/{\/\
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FederlegnoArredo

¢ stata sottoscritta I’Ipotesi di Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti delle Aziende operanti nei settori Legno, Sughero, Mobile,
Arredamento e Boschivi e Forestali, con decorrenza dal 1° gennaio 2026 e scadenza al 31

“ zﬂ mzozs sulla base di quanto rlport to,di




ART. 57 bis) Assistenza sanitaria integrativa

Le Parti concordano che il Fondo individuato per la Sanita integrativa ¢ ALTEA, Fondo intersettoriale
costituito fra le 00.SS. FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil.
A valere dal primo settembre 2013, il Fondo Altea potra raccogliere le adesioni dei lavoratori. la

od nece daved-acce R dalle Pard o e del presente con o

La contribuzione per gli iscritti al Fondo Altea sara di 10 euro per 12 mensilita a carico delle aziende
La-contribuzione e decorrera dal primo gennaio 2014.

A decorrere dal primo gennaio 2017 la contribuzione sara pari a 13 euro per 12 mensilita.

A decorrere dal primo gennaio 2018 la contribuzione sara pari a 15 euro per 12 mensilita.

A decorrere dal primo gennaio 2027 la contribuzione sara pari a 18 euro per 12 mensilita.

La contribuzione assorbira, fino a concorrenza, eventuali contribuzioni derivanti da accordi territoriali
e/o aziendali.

Le Parti concordano di promuovere una campagna di sensibilizzazione dei lavoratori al welfare
sanitario - Fondo ALTEA, fornendo allo stesso la possibilita di arrivare ai soggetti attraverso i mezzi
informatici di comunicazione. Le Parti stabiliranno forme e modalita di tali iniziative.

..... . o-Altes nraviada

I lavoratori hanno facolta di iscrivere al Fondo sanitario Altea anche il proprio nucleo familiare
secondo le modalita e i termini previsti dal fondo stesso; in tal caso, le aziende effettueranno le
relative trattenute mensili sulla busta paga, previa ricezione del modulo di adesione dei

ncedi tell .
I componenti dell’ Assemblea di Altea potranno disporre annualmente di 8 ore di permessi retribuiti
per la partecipazione alle assemblee.

Nota a verbale

Le Parti, riaffermando I’importanza della bilateralita, concordano avvio di un percorso condiviso
Jinalizzato a verificare la possibilita, per FederlegnoArredo, di entrare negli Organi sociali del
Fondo. Al termine di tale percorso, in caso di esito positivo, F ederlegnoArredo dichiarera la
volonta di presentare istanza di adesione al Fondo Altea in qualita di socio.

Successivamente, nel corso del prossimo rinnovo contrattuale, le Parti valuteranno | ’opportunita
di introdurre Iadesione obbligatoria dei lavoratori al Fondo ALTEA.
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